
2025 年北京大学教学成就奖评审工作注意事项 

奖项宗旨  教学成就奖本着“以学生成长为中心”的理

念，奖励长期在教学一线特别是本科教学一线工作，教学上

具有公认一流水平，同时在教学和科研方面取得重大成果，

为北京大学人才培养作出重要贡献，在国内同行中有很高声

誉和影响力的资深教师。 

奖励办法  教学成就奖全校每年评选不超过 3人，每位

获奖者奖励 50 万元。本奖励将记入获奖者个人档案，并作

为教学人员提职、晋级的重要依据。 

评选对象  教学成就奖评选对象为学校教学一线教师，

在校担任课程教学工作二十年以上，且未获得过教学成就奖。

学校现职中层及以上干部不参评。 

评选条件 

（一）拥护中国共产党的领导，具有坚定正确的政治方

向；忠诚人民的教育事业，具有高尚师德和职业操守；坚持

立德树人，培育学生社会主义核心价值观；潜心教书育人，

深受广大师生爱戴。 

（二）具有系统、成熟的教育理念和独特的教学风格，

深厚的教学功底和卓越的教学艺术，得到国内外同行的广泛

认可；科研能力强，学术造诣高，坚持从事本科课程教学，



特别是低年级基础课程教学，教学效果获得同行专家和学生

的高度认可；近三年主要承担本科重点课程（本部本科重点

课程含专业核心课、通识核心课、通选课、小班课、英文课

程等；医学部本科重点课程含必修课、限选课，课程类型优

先考虑整合课程、小班讨论式教学、线上线下混合课程）和

研究生专业必修课（医学部研究生专业必修课含必修课、限

选课），平均每学年承担以上课程教学工作量不少于 32学时

（医学临床教学工作量含临床带教）。 

（三）积极引领教学团队建设和教师发展工作，发挥显

著的示范辐射作用，引领本领域人才培养的发展。 

（四）积极参加教学改革和建设，在人才培养模式改革、

教学内容建设、教学方式方法改革、教材建设等某一方面取

得显著成果；获评市级以上教学成果奖、名师、精品课程，

指导学生获得国际、全国性奖励或发表论文者优先推荐。 

评选程序  由各学部教学指导委员会推荐本学部教学

成就奖候选人，在规定期限内将名单和推荐材料一并报送教

学奖励委员会。 

教学奖励委员会委托教务部、研究生院、医学部等对候

选人的材料进行审核，如提交材料存在造假情况或不符合申

报条件要求的取消其候选人资格。同时教学奖励委员会对候

选人通过征求意见，听课和查阅资料等进行考察。全校师生



及有关单位可通过校园网查看候选人相关信息，并进行意见

反馈。 

教学奖励委员会在审阅材料、参考考察和反馈意见、听

取陈述的基础上，以投票方式确定获奖名单并进行公示，公

示期为 7 天。公示无异议的，报学校批准后发文公布，并在

全校范围进行表彰和奖励。 

推荐名额  各学部教学成就奖推荐名额为 0-1人。 

时间要求  4月29日前各院系向学部推荐教学成就奖候

选人（各院系教学成就奖由院系管理员代报）；5月18日前，

各学部完成学部推荐工作（各学部可根据具体工作安排适当

调整院系推荐时间要求）。 

联系人  王春（办公室地址：燕园大厦 1007；电话：

62750739；电子邮箱：wangchun@pku.edu.cn） 
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